ALY
A eNTY O Y,
A S AU LN
R BN
: & g -.l«\ f'
’ o_-i_‘-al;mﬂ'-:{,, V0 5
4 éar}\g l{‘l"’ 3
AR 1) ] e T
URUEN N
NP s
(] (o TASLLIELN '
.'u\ MNECTVC
MNaiaaass”

Ciudad de Waterbury
Politica del Programa Title VI
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L TITLE VI'Y ESTATUTOS AFINES DECLARACION DE NO DISCRIMINACION

De acuerdo con el Cédigo de Ordenanzas de la Ciudad de Waterbury, Capitulo 93, bajo el
Title VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964 y otros estatutos relacionados, la Ciudad garantiza
que ninguna persona, por motivos de raza, color, sexo, edad, credo religioso , discapacidad, origen
nacional o ascendencia, estado civil, estado familiar, tratamiento psiquiatrico previo, atencion
médica, estado militar o fuente de ingresos, ser excluido de la participacion en, se le negaran los
beneficios o estar sujeto a discriminacién en cualquier programa o actividad. administra.

. ///J%/ 0

Honorable Paul K. lslernerewski, /
Alcalde de la Ciudad de Waterbury



1I. INTRODUCCION

La ciudad de Waterbury estd comprometida con el cumplimiento del Title VI de la Ley de
Derechos Civiles de 1964 (“Title VI”), que establece:

“Ninguna persona en los Estados Unidos, por motivos de raza, color u origen nacional,
sera excluida de participar, se le negaran los beneficios o sera objeto de discriminacion
en ningin programa o actividad que reciba asistencia financiera federal”.

Como receptor de asistencia financiera federal, la Ciudad de Waterbury garantiza que, de
acuerdo con el Title VI, la Ciudad, sus empleados, agencias, departamentos y subdivisiones no
discriminen ilegalmente durante la realizacion de negocios de la Ciudad. La Ciudad requiere que
cada gerente, supervisor, empleado, contratista y proveedor subreceptor de fondos de ayuda federal
conozca y aplique la intencion del Title VI y los estatutos relacionados al realizar las tareas
asignadas.

La Politica del Programa Title VI de la Ciudad de Waterbury proporciona direccion politica
para garantizar el cumplimiento del Title VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964.



III. AVISOTITLE VI DE LA CIUDAD DE WATERBURY

La ciudad de Waterbury muestra el aviso 'Sus derechos segun el Title VI’ para vista del
publico y en linea en www.waterburyct.org . El aviso esté4 disponible en varios idiomas.




Sus derechos bajo Title VI

+Qué es el Title VI? El Title VI es una disposicion legal de la Ley de Derechos Civiles
de 1964 (“Title VI”), que establece:

“Ninguna persona en los Estados Unidos, por motivos de raza, color u
origen nacional, serd excluida de participar, se le negaran los beneficios
0 serd objeto de discriminaciéon en ningun programa o actividad que
reciba asistencia financiera federal”.

. ¢ Qué significa el Title VI? La Ciudad de Waterbury se esfuerza por garantizar que el
acceso y el uso de todos los programas, servicios o beneficios derivados de cualquier actividad
de la Ciudad se administren sin distincion de raza, color u origen nacional.

.Se estan violando tus derechos? Para solicitar mas informacion sobre el Title VI, o si
cree que ha sido discriminado por su raza, color u origen nacional, puede presentar una queja
por escrito dentro de los 180 dias posteriores a la supuesta discriminacion ante el Coordinador
del Title VI de la ciudad de Waterbury. Un formulario de queja estd disponible en linea en
www.waterburyct.org.  Puede enviar su queja por escrito por correo electronico a
TitleVIcomplaint@NRWIB.org or o por correo postal de EE. UU. a:

City of Waterbury Title VI Coordinator
Northwest Regional Workforce Investment Board
249 Thomaston Avenue

Waterbury, CT 06702

También se puede presentar una queja directamente ante la agencia que brinda
asistencia federal, o presentando una queja ante el Departamento de Justicia de los EE. UU.,
Division de Derechos Civiles, 950 Pennsylvania Avenue, NW, Washington, D.C. 20530-
0001.




IV. TITLE VI GARANTIAS

La ciudad de Waterbury incorpora garantias del Title VI en todos los contratos y acuerdos
de ayuda federal. Estas garantias son sustancialmente las siguientes:

El contratista, sus subcontratistas y cesionarios, deberan cumplir con las siguientes garantias:

El contratista garantiza su cumplimiento actual y futuro con el Title VI de la Ley de Derechos Civiles
de 1964, segiin enmendada, que prohibe la exclusién de la participacion, la denegacion de beneficios
o la sujecién a discriminacién en programas y actividades que reciben asistencia financiera federal,
de cualquier persona en el Estados Unidos por motivos de raza, color u origen natural (42 U.S.C. §
2000d et seq.), segin lo implementado por las regulaciones del Title VI del Departamento del
Tesoro en 31 CFR Parte 22 y otras 6rdenes ejecutivas pertinentes, como la Orden Ejecutiva 13166,
directivas , circulares, politicas, memorandos y/o documentos de orientacion.

El contratista reconoce que la Orden Ejecutiva 13166, "Mejora del acceso a personas
con dominio limitado del inglés", busca mejorar el acceso a programas y actividades
con asistencia federal para personas que, debido a su origen nacional, tienen dominio
limitado del inglés (LEP). El contratista entiende que negarle a una persona el acceso a
sus programas, servicios y actividades debido a LEP es una forma de discriminaci6n
de origen nacional prohibida bajo el Title VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964 y
las regulaciones de implementacién del Departamento del Tesoro. En consecuencia, el
Contratista debera tomar medidas razonables o cumplir con las directivas del
Departamento del Tesoro para garantizar que las personas LEP tengan acceso
significativo a sus programas, servicios y actividades. El Contratista entiende y acepta
que un acceso significativo puede implicar la prestacion de servicios de asistencia
lingiiistica, incluida la interpretacion oral y la traduccion escrita cuando sea necesario,
para garantizar una comunicacién efectiva en los programas, servicios y actividades
del Contratista.

El Contratista acepta considerar la necesidad de servicios lingiiisticos para personas LEP
cuando el Contratista desarrolle presupuestos aplicables y lleve a cabo programas, servicios y
actividades. Como recurso, el Departamento del Tesoro ha publicado su guia LEP en 70 CFR
6067. Para obtener mas informacién sobre como tomar medidas razonables para brindar
acceso significativo a personas LEP, visite http://www.lep.gov.

El Contratista reconoce y acepta que el cumplimiento de las garantias constituye una
condicién para seguir recibiendo asistencia financiera federal y es vinculante para el Contratista y
sus sucesores, cesionarios y cesionarios durante el periodo en el que se proporciona dicha asistencia.




V. ORGANIZACION, PERSONAL Y ESTRUCTURA

El Coordinador del Title VI de la ciudad de Waterbury es responsable de la implementacién
general del programa del Title VI y desempefia un papel de liderazgo y participacion en el
desarrollo y la implementacion del cumplimiento del Programa del Title VI.

El Coordinador de Title VI garantiza la implementacion del programa del Title VI de la
ciudad de Waterbury. El puesto de Coordinador del Title VI esté incluido en la Junta Regional de
Inversion en la Fuerza Laboral del Noroeste.

El Coordinador del Title VI es responsable de ayudar a implementar, monitorear e informar
sobre las actividades del programa del Title VI de la Ciudad para cumplir con todos los requisitos
federales y estatales. El Coordinador del Title VI asumira un papel de liderazgo para ayudar a la
Ciudad a educar a su personal sobre las responsabilidades y obligaciones del Title VI, asegurando
que la Ciudad cumpla con todos los requisitos relacionados con el Title VI, incluidos los protocolos
asistidos por lenguaje y que los avisos y publicaciones del Title VI se muestren publicamente.
seglin sea necesario.

El Coordinador del Title VI interactuara con todos los departamentos de la Ciudad que
reciben fondos federales o administran fondos de subvenciones federales para adquirir datos
demograficos que seran mantenidos por los departamentos o agencias que muestran como las
poblaciones minoritarias de la Ciudad (por raza, color y origen nacional) son atendidas por el
programas y/o servicios financiados con fondos federales. El Coordinador del Title VI publicara
un informe anual del Title VI, que se entregara al alcalde de la ciudad de Waterbury, al abogado
de la corporacién de la ciudad de Waterbury y al director de finanzas de la ciudad de Waterbury,
informando los datos demograficos y de utilizacion recopilados y también incluyendo informacion
sobre el trabajo. llevado a cabo por el Coordinador del Title VI para promover la politica del Title
VI de la Ciudad y los objetivos generales del Title VI.

Ademés de las funciones de administracion y cumplimiento descritas, el Coordinador del
Title VI también participara en la aplicacion del Title VI segin lo dispuesto en la politica del Title
VI de la Ciudad. Esto incluird el procesamiento, investigacion, documentacién y disposicioén de
quejas.



VI. RECOPILACION DE DATOS

La ciudad de Waterbury recopilara datos estadisticos (raza, color y origen nacional) de los
participantes y beneficiarios de proyectos financiados con fondos federales.



VII. ASISTENCIA DE IDIOMAS

Una persona con dominio limitado del inglés (LEP) es aquella que no habla inglés como
idioma principal y tiene una capacidad limitada para leer, escribir, hablar o comprender inglés. Es
politica de la ciudad de Waterbury garantizar que las personas LEP tengan acceso total a sus
programas, servicios y actividades. La Ciudad reconoce que el idioma puede ser una barrera para
acceder a beneficios o servicios importantes, comprender y ejercer derechos importantes, cumplir
con las regulaciones o comprender otra informacion proporcionada por sus programas y
actividades.

La politica de la Ciudad es tomar medidas razonables para garantizar un acceso
significativo a los beneficiarios LEP, considerando: (1) el nimero o proporcién de personas LEP
en la poblacion de servicios elegible; (2) la frecuencia con la que las personas LEP entran en
contacto con el programa; (3) la importancia de los servicios proporcionados por el programa; y
(4) los recursos disponibles para el destinatario. Una copia del Aviso del Title VI y el formulario
de Queja del Title VI estan disponibles en varios idiomas.

Si existe una necesidad constante de traduccidén a un idioma diferente, la Ciudad
considerara medidas apropiadas adicionales para satisfacer las necesidades de acceso al idioma de
€sas personas.



VIII. TITLE VI PROCEDIMIENTOS DE QUEJA

Cualquier persona que crea que ha sido sometida a una préctica discriminatoria ilegal segun
el Title VI tiene derecho a presentar una queja formal. Cualquier queja de este tipo debe presentarse
por escrito ante el Coordinador del Title VI de la ciudad de Waterbury dentro de los 180 dias
siguientes a la fecha de la supuesta accion discriminatoria. Los formularios de quejas estan
disponibles en el Ayuntamiento de Waterbury y en linea en www.waterburyct.org .

Las quejas deben presentarse por escrito y deben dirigirse a:

City of Waterbury Title VI Coordinator
Northwest Regional Workforce Investment Board
249 Thomaston Avenue

Waterbury, CT 06702

O por correo electrdonico a: TitleVIcomplaint@NRWIB.org

Alternativamente, se puede presentar una queja directamente ante la agencia que brinda
asistencia federal, o presentando una queja ante el Departamento de Justicia de EE. UU., Divisién
de Derechos Civiles, 950 Pennsylvania Avenue, NW, Washington, DC 20530.

Dentro de los 10 dias habiles posteriores a la recepcion de la queja, el Coordinador del
Titulo VI revisara la queja para determinar que su administracion tiene jurisdiccion. El denunciante
recibird una carta de acuse de recibo informandole si la denuncia serd investigada por el
Coordinador del Title VI. Si se determina dentro del periodo de 10 dias que el Coordinador del
Title VI tiene jurisdiccion con respecto a la queja, el Coordinador del Title VI tendra 30 dias para
investigar la queja. El demandante sera notificado por escrito de la causa de cualquier extension
planificada del plazo de 30 dias.

Si se necesita més informacion para resolver el caso, el Coordinador del Title VI puede
comunicarse con el denunciante. El denunciante tiene 10 dias habiles a partir de la fecha de la carta
para enviar la informacién solicitada al personal de investigacién del Coordinador del Title VI
asignado al caso. Si el denunciante no se comunica con el investigador o no recibe la informacién
adicional dentro de los 10 dias habiles, el Coordinador del Title VI puede cerrar
administrativamente el caso. Un caso también puede cerrarse administrativamente si el
demandante ya no desea continuar con su caso.

Después de que el Coordinador del Title VI revise la queja, enviard una de dos cartas al
demandante: una carta de cierre o una carta de conclusion (LOF). Una carta de cierre resume las
acusaciones y establece que no hubo una violacion del Title VI y que el caso se cerrara. Una LOF
resume las acusaciones y las entrevistas sobre el presunto incidente y explica si se tomara alguna
medida disciplinaria, capacitacion adicional del miembro del personal u otra accion.



A. Formulario de queja del Title VI

Title VI
Formulario de Queja

El Title VI es una disposicion legal de la Ley de Derechos Civiles de 1964 (“Title VI”). El
Title VI exige que “Ninguna persona en los Estados Unidos, por motivos de raza, color u origen
nacional, sera excluida de participar, se le negaran los beneficios o serd objeto de discriminacion
en virtud de cualquier programa o actividad que reciba fondos federales. asistencia." 42 USC
§2000d. Si cree que ha sido discriminado por su raza, color u origen nacional, puede presentar una
queja por escrito dentro de los 180 dias posteriores a la supuesta discriminacién. Para hacerlo,
complete este formulario (adjunte paginas adicionales, si es necesario) y envielo por correo
electronico a TitleVIcomplaint@NRWIB.org o envielo por correo postal de EE. UU. a:

City of Waterbury Title VI Coordinator
Northwest Regional Workforce Investment Board
249 Thomaston Avenue
Waterbury, CT 06702

Nota: El uso de este formulario de queja no es obligatorio. Puede presentar su queja en
cualquier formulario que incluya su firma.

Informacion del denunciante:

Nombre:

Direccion de envio:

Teléfono:

Direccion de correo electronico:

Informacion del abogado:

Si estd representado por un abogado, proporcione su informacién de contacto a
continuacion.

Nombre:

Direccion de envio:

Teléfono:

Direccion de correo electronico:

Bases de las acciones discriminatorias:

Marque las casillas para los tipos de discriminacion que alega haber experimentado.

O Raza 0 Origen nacional
0 Color
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Fecha y lugar de las supuestas acciones discriminatorias:
Incluya la fecha mas temprana y mas reciente de la supuesta discriminacion.

Fecha Ubicacion

 Como fuiste discriminado(a)?
Describa la naturaleza de la accién, decisién o condiciones de la supuesta discriminacion.

Explique, lo més claramente posible, qué sucedié y por qué cree que su estado de
proteccion (base) fue un factor en la discriminacion.

Incluya como otras personas fueron tratadas de manera diferente a usted.
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Nombres de personas (es decir, testigos, compaiieros de trabajo, supervisores u otros) con
quienes podemos comunicarnos para obtener informacion adicional para respaldar o aclarar su
queja (incluya su informacion de contacto):

Las leyes prohiben las represalias contra cualquier persona por haber tomado o participado
en una accioén para garantizar los derechos protegidos por estas leyes. Si cree que ha sufrido
represalias (aparte de la discriminacion alegada anteriormente), explique las circunstancias a
continuacién. Explique qué acciones tomd y que cree que fueron la base de la acusacion.

. Qué remedio o accion busca para la supuesta discriminacion?

12



IV. INFORMES DE CUMPLIMIENTO

El Coordinador del Title VI en nombre de la Ciudad de Waterbury mantendra dichos
registros y presentara al funcionario federal o estatal responsable o a su designado, informes de
cumplimiento oportunos, completos y precisos en los momentos, en la forma y que contengan
dicha informacion, como la agencia adjudicadora pertinente puede determinar que es necesaria
para permitirle a esa agencia determinar si el destinatario ha cumplido o estd cumpliendo con este
requisito. El Coordinador del Title VI en nombre de la Ciudad de Waterbury pondra a disposicion
de la agencia adjudicadora correspondiente datos raciales y étnicos que muestren hasta qué punto
los miembros de grupos minoritarios son beneficiarios de programas con asistencia federal. En el
caso en que la Ciudad extienda asistencia financiera federal a cualquier otro destinatario o
subcontrate a cualquier otra persona o grupo, la Ciudad requiere que dicho otro destinatario
presente informes de cumplimiento a la Ciudad segun sea necesario para permitir que la Ciudad
lleve a cabo su cumplimiento. obligaciones de presentacion de informes.

El Coordinador del Title VI en nombre de la Ciudad permitird el acceso durante el horario
comercial normal a sus libros, registros, cuentas y otras fuentes de informacién y a sus
instalaciones, segun sea pertinente para determinar el cumplimiento del Title VI. Siempre que
cualquier informacién requerida de la Ciudad esté en posesion exclusiva de cualquier otra agencia,
institucién o persona y esa agencia, institucién o persona no proporcione o se niegue a proporcionar
esa informacioén, el destinatario debera certificarlo asi en su informe y exponer los esfuerzos que
ha realizado para obtener la informacién.

13



