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I. DECLARACAO DE NAO DISCRIMINACAO DO TiTULO VI E ESTATUTOS
RELACIONADOS

De acordo com o Codigo de Ordenagdes da Cidade de Waterbury, Capitulo 93, sob o Titulo
VI da Lei dos Direitos Civis de 1964 e outros estatutos relacionados, a Cidade garante que
nenhuma pessoa deverd, com base na raga, cor, sexo, idade, credo religioso, deficiéncia, origem
nacional ou ancestrelidade, estado civil, situagdo familiar, tratamento psiquiatrico prévio, cuidados
de saude, situagdo militar ou fonte de rendimento ser excluida da participag@o em, ser negada dos
beneficios de ou ser de outra forma sujeita a discriminagfo sob quaisquer programas ou atividades
que administra.

Honoravel Paul K. Pernerewskf]r.

Prefeito da Cidade de Waterbury



II. INTRODUCAO

A Cidade de Waterbury estd comprometida com o cumprimento do Titulo VI da Lei dos Direitos
Civis de 1964 (“Titulo VI”), que declara:

“Nenhuma pessoa nos Estados Unidos devera, com base na raga, cor, ou origem
nacional, ser excluida da participagfo em, ser negada dos beneficios de ou ser sujeita a

discriminagdo sob qualquer programa ou atividade que receba assisténcia financeira
federal.”

Como destinatéria de assisténcia financeira federal, a Cidade de Waterbury garante que, de
acordo com o Titulo VI, a Cidade, os seus funciondrios, agéncias, departamentos e subdivisdes
ndo discriminam ilegalmente durante a condug@o dos negécios da Cidade. A Cidade exige que
cada gestor, supervisor, funcionario, empreiteiro e fornecedor sub-recebedor de fundos de ajuda

federal esteja ciente e aplique a intengdo do Titulo VI e estatutos relacionados no desempenho das
fungdes atribuidas.

A Politica do Programa Titulo VI da Cidade de Waterbury fornece orientagéo politica para
garantir a cumprimento com o Titulo VI da Lei dos Direitos Civis de 1964.



III.  AVISO DO TiTULO VI DA CIDADE DE WATERBURY

A Cidade de Waterbury exibe o aviso “Seus direitos sob o Titulo VI” para visualizagéo publica e
online em www.waterburyct.org. O aviso esta disponivel em varios idiomas.




Seus direitos sob o Titulo VI

O que é o Titulo VI? O Titulo VI ¢ uma disposi¢io legal da Lei dos Direitos Civis
de 1964 (“Titulo VI”), que declara:

“Nenhuma pessoa nos Estados Unidos devera, com base na raga, cor,
ou origem nacional, ser excluida da participag@o em, ser negada dos
beneficios de ou ser sujeita a discriminag@o sob qualquer programa
ou atividade que receba assisténcia financeira federal.”

O que significa o Titulo VI? A Cidade de Waterbury se esforga para garantir que
0 acesso e o uso de todos os programas, servigos ou beneficios derivados de qualquer atividade
da Cidade sejam administrados independentemente de raga, cor ou origem nacional.

Seus direitos estdo sendo violados? Para solicitar mais informagdes sobre o
Titulo VI, ou se vocé acredita que foi discriminado por causa de sua raga, cor, ou origem
nacional, vocé pode registrar uma reclamago por escrito no prazo de 180 dias apos a alegada
discriminagéio junto ao Coordenador do Titulo VI da Cidade de Waterbury. Um formulério de
reclamacéo estd disponivel online em www.waterburyct.org. Vocé pode enviar sua reclamagéo

por escrito por e-mail para TitleVIcomplaint@NRWIB.org ou pelos correios dos EUA para o
endereco:

City of Waterbury Title VI Coordinator
Northwest Regional Workforce Investment Board
249 Thomaston Avenue

Waterbury, CT 06702

Uma reclamagéo também pode ser registrada diretamente a agéncia que presta
assisténcia federal ou registrando uma reclamag@o com o Departamento de Justica dos EUA,
Divisdo de Direitos Civis, 950 Pennsylvania Avenue, NW, Washington, D.C. 20530-0001.




IV.

TITULO VI GARANTIAS

A Cidade de Waterbury incorpora garantias do Titulo VI em todos os contratos ¢ acordos

de ajuda federal. Essas garantias sfio substancialmente as seguintes:

O contratante, seus subcontratados e cessiondrios, deverdo cumprir com as seguintes garantias:

O Contratante garante seu cumprimento atual e futuro com o Titulo VI da Lei dos Direitos
Civis de 1964, conforme alterada, que proibe a exclusfo da participagio, negagfo de beneficios
ou sujei¢do a discriminagdo em programas e atividades que recebam assisténcia financeira
federal, de qualquer pessoa no Estados Unidos com base na raga, cor ou origem natural (42
U.S.C. § 2000d et seq.), conforme implementado pelos regulamentos do Titulo VI do
Departamento do Tesouro em 31 CFR Parte 22 e outras ordens executivas pertinentes, tal como
a Ordem Executiva 13166, diretivas, circulares, politicas, memorandos e/ou documentos de
orientagdo.

O Contratante reconhece que a Ordem Executiva 13166, “Melhorando o Acesso a Pessoas
com Proficiéncia Limitada em Inglés,” busca melhorar o acesso a programas e atividades
assistidos pelo governo federal para individuos que, devido a origem nacional, t€m
proficiéncia limitada em inglés (LEP). O Contratante entende que negar a uma pessoa o
acesso aos seus programas, servigos e atividades por causa da LEP ¢ uma forma de
discriminagdo de origem nacional proibida pelo Titulo VI da Lei dos Direitos Civis de
1964 ¢ pelos regulamentos de implementagdo do Departamento do Tesouro.
Consequentemente, o Contratante deverd tomar medidas razodveis, ou cumprir com as
diretrizes do Departamento do Tesouro, para garantir que as pessoas LEP tenham acesso
significativo aos seus programas, servigos e atividades. O Contratante entende e concorda
que o acesso significativo pode implicar a prestagéo de servigos de assisténcia linguistica,
incluindo interpretagdo oral e tradugdo escrita quando necessario, para garantir uma
comunicag#o eficaz nos programas, servigos e atividades do Contratante.

O Contratante concorda em considerar a necessidade de servigos linguisticos para
pessoas LEP quando o Contratante desenvolver orgamentos aplicaveis e conduzir
programas, servigos e atividades. Como recurso, o Departamento do Tesouro, publicou a
sua orientagdo LEP em 70 CFR 6067. Para obter mais informagdes sobre como tomar
medidas razoaveis para fornecer acesso significativo a pessoas LEP, visite por favor
http://www.lep.gov.

O Contratante reconhece e concorda que o cumprimento com as garantias constitui uma
condi¢fio para o recebimento continuo da assisténcia financeira federal e € vinculativo
para o Contratante e seus sucessores e cessiondrios durante o periodo em que tal
assisténcia for fornecida.




V. ORGANIZACAO, PESSOAL E ESTRUTURA

O Coordenador do Titulo VI da Cidade de Waterbury ¢ responsavel pela implementagio
geral do programa do Titulo VI e desempenha um papel de lideranca e participativo no
desenvolvimento e implementagfio do cumprimento do Programa do Titulo VI.

O Coordenador do Titulo VI garante a implementagfio do programa Titulo VI da Cidade de
Waterbury. A posigdo de Coordenador do Titulo VI estd incluida no Conselho Regional de
Investimento na Forga de Trabalho do Noroeste.

O Coordenador do Titulo VI é responsével por ajudar a implementar, monitorar e relatar
as atividades do programa Titulo VI da Cidade para atender a todos os requisitos federais e
estaduais. O Coordenador do Titulo VI assumira um papel de lideranga ajudando a Cidade a educar
seu pessoal sobre as responsabilidades e obrigagdes do Titulo VI, garantindo que a Cidade esteja
em cumprimento com todos os requisitos relacionados ao Titulo VI, incluindo protocolos
assisténcia linguistica e que os avisos e publica¢des do Titulo VI sejam exibidos publicamente
como requerido.

O Coordenador do Titulo VI devera interagir com todos os departamentos da Cidade que
recebem financiamento federal ou administram fundos de subsidios federais para adquirir dados
demograficos que serdo mantidos pelos departamentos ou agéncias mostrando como as populagdes
minoritarias da Cidade (por raga, cor e origem nacional) sdo atendidas pelo programas e/ou
servigos financiados pelo governo federal. O Coordenador do Titulo VI publicard um relatorio
anual do Titulo VI, a ser fornecido ao Prefeito da Cidade de Waterbury, ao Conselho Corporativo
da Cidade de Waterbury e ao Diretor de Finangas da Cidade de Waterbury, relatando os dados
demograficos e de utilizagdo coletados e também incluindo informagdes sobre o trabalho realizado

pelo Coordenador do Titulo VI, em adiantamento da politica do Titulo VI da Cidade e dos objetivos
gerais do Titulo VI.

Além das fungdes de administragfio e cumprimento descritas, o Coordenador do Titulo VI
também estard envolvido na aplicagfo do Titulo VI, conforme previsto na politica do Titulo VI da
Cidade. Isso incluira o processamento, investigag@io, documentagéo e tratamento de reclamagdes.



VI. COLECAO DE DADOS

A Cidade de Waterbury coletara dados estatisticos (raga, cor, e origem nacional) dos
participantes em, e beneficiarios de, projetos financiados pelo governo federal.



VII. ASSISTENCIA LINGUISTICA

Uma pessoa com proficiéncia limitada em inglés (LEP) ¢é aquela que néo fala inglés como
lingua principal e tem capacidade limitada para ler, escrever, falar ou compreender inglés. E
politica da Cidade de Waterbury garantir que as pessoas da LEP tenham acesso total aos seus
programas, servigos e atividades. A Cidade reconhece que o idioma pode ser uma barreira ao
acesso a beneficios ou servigos importantes, & compreenséo e ao exercer de direitos importantes,
ao cumprimento de regulamentos ou & compreens#o de outras informagdes fornecidas pelos seus
programas e atividades.

A politica da Cidade ¢ tomar medidas razoaveis para garantir um acesso significativo aos
beneficiarios LEP, considerando: (1) o niimero de proporgéo de pessoas LEP elegivel na populagio
de servigo; (2) a frequéncia com que os individuos LEP entram em contato com o programa; (3) a
importancia dos servigos prestados pelo programa; e (4) os recursos disponiveis ao destinatario.
Uma copia do Aviso do Titulo VI e do Formulario de Reclamagfo do Titulo VI estdo disponiveis
em varios idiomas.

Se houver uma necessidade consistente de tradugfo para um idioma diferente, a Cidade
considerara medidas adicionais apropriadas para atender as necessidades de acesso linguistico
dessas pessoas.



VIII. PROCEDIMENTOS DE RECLAMACAO DO TiTULO VI

Qualquer pessoa que acredite ter sido sujeita a praticas discriminatdrias ilegais sob o Titulo
VI tem o direito de apresentar uma queixa formal. Qualquer reclamagdo desse tipo deve ser
apresentada por escrito ao Coordenador do Titulo VI da Cidade de Waterbury no prazo de 180 dias
apos a data da alegada ag#o discriminatéria. Os formuldrios de reclamagdo estdo disponiveis na
Camara Municipal de Waterbury e online em www.waterburyct.org.

As reclamagdes devem ser apresentadas por escrito e dirigidas a:

City of Waterbury Title VI Coordinator
Northwest Regional Workforce Investment Board
249 Thomaston Avenue

Waterbury, CT 06702

Ou por e-mail para: TitleVIcomplaint@NRWIB.org

Alternativamente, uma reclamagfo pode ser registrada diretamente & agéncia que fornece
assisténcia federal ou registrando uma reclamag¢do com o Departamento de Justica dos EUA,
Divisdo de Direitos Civis, 950 Pennsylvania Avenue, NW, Washington, D.C. 20530.

No prazo de 10 dias Uteis apds o recebimento da reclamagfo, o Coordenador do Titulo VI
analisara a reclamag#o para determinar se sua administragfo tem jurisdigéo. O reclamante recebera
uma carta de reconhecimento informando se a reclamag#o serd investigada pelo Coordenador do
Titulo VI. Se for determinado dentro do periodo de 10 dias que o Coordenador do Titulo VI tem
jurisdigfo em relagdo a reclamagfo, o Coordenador do Titulo VI teré entédo 30 dias para investigar
a reclamac@o. O reclamante serd notificado por escrito da causa de qualquer extenséo planejada
do prazo de 30 dias.

Se forem necessdrias mais informagdes para resolver o caso, o Coordenador do Titulo VI
poder4 entrar em contato com o reclamante. O reclamante tem 10 dias uteis a partir da data da
carta para enviar as informagdes solicitadas ao pessoal do Coordenador do Titulo VI designados
para investigagdo do caso. Se o investigador ndo for contatado pelo reclamante ou néo receber as
informag¢des adicionais no prazo de 10 dias tteis, o Coordenador do Titulo VI podera encerrar
administrativamente o caso. O caso também pode ser encerrado administrativamente se o
reclamante ndo desejar prosseguir mais com o seu caso.

Depois que o Coordenador do Titulo VI analisar a reclamagfo, ele emitird uma de duas cartas ao
reclamante; uma carta de encerramento ou uma carta de constatagdo (LOF). Uma carta de
encerramento resume as alegagdes e declara que néo houve violagéo do Titulo VI e que o caso
sera encerrado. Um LOF resume as alegagdes e as entrevistas relativas ao alegado incidente e
explica se ocorrerd qualquer ac¢fo disciplinar, formagéo adicional do funcionério ou outra agéo.



A. Formuldario de reclamacéo do Titulo VI

Titulo VI
Formulario de reclamacgao

O Titulo VI é uma disposigdo estatutaria da Lei dos Direitos Civis de 1964 (“Titulo
VI”). O Titulo VI exige que “Nenhuma pessoa nos Estados Unidos deverd, com base na
raga, cor ou origem nacional, ser excluida da participagio em, ser negada dos beneficios
de, ou ser sujeita a discrimina¢fio sob qualquer programa ou atividade que receba
assisténcia financeira federal.” 42 U.S.C. §2000d. Se vocé acredita que foi discriminado
por causa de sua raga, cor ou origem nacional, podera registrar uma reclamagéo por escrito
no prazo de 180 dias apdés a alegada discriminagdo. Para fazer isso, preencha este
formulario (anexe paginas adicionais, se necessario) e envie-o por e-mail para
TitleVIcomplaint@NRWIB.org ou envie pelos correios dos EUA para:

City of Waterbury Title VI Coordinator
Northwest Regional Workforce Investment Board
249 Thomaston Avenue

Waterbury, CT 06702

Nota: A utiliza¢do deste formuldrio de reclamagfo nfo ¢ obrigatdria. Vocé pode enviar sua
reclamagfo em qualquer formato que inclua sua assinatura.

Informacgdes do reclamante:

Nome:
Endereco:
Telefone:
Email:

Informacdes do advogado:
Se for representado por um advogado, fornega as informagdes de contato dele abaixo.

Nome:
Endereco:
Telefone:
Email:

Base da(s) Acdo(des) Discriminatoria(s):
Marque a(s) caixa(s) correspondente(s) ao(s) tipo(s) de discriminag&o que vocé alega ter sofrido.
O Raga

@ Cot
00 Origem nacional
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Data e local das alegadas acido(0es) discriminatoria(s):
Inclua a data mais antiga e mais recente da alegada discriminagéo.

Data Localizag#o

Como vocé foi discriminado?
Descreva o tipo de agdo, deciséo, ou condigdes da alegada discriminagéo.

Explique, tdo claramente quanto possivel, o que aconteceu e por que vocé acredita que o
seu estado protegido (base) foi um fator na discriminagéo.

Inclua como outras pessoas foram tratadas de maneira diferente de voce.
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Nomes de individuos (ou seja, testemunhas, colegas de trabalho, supervisores ou outros)
que podemos contatar para obter informagdes adicionais para apoiar ou esclarecer a sua
reclamagdo (inclua informacdes de contato deles):

As leis proibem a retaliagdo contra qualquer pessoa porque esta tomou medidas, ou
participou numa acgfo, para garantir os direitos protegidos por estas leis. Se vocé acha que sofreu
retaliagdo (além da discriminagfo alegada acima), explique as circunstancias abaixo. Por favor,
explique quais agdes vocé tomou e que acredita terem sido a base para a alegagéo.

Que solugfo ou acgdo procura para a alegada discriminagfo?
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IX. RELATORIO DE CUMPRIMENTO

O Coordenador do Titulo VI em nome da Cidade de Waterbury mantera esses registros e
enviar4 ao funcionario federal ou estadual responséavel ou seu designado relatérios de cumprimento
feitos a tempo, completos e precisos em tais momentos, e em tal forma e contendo tais
informagdes, como a agéncia adjudicante relevante possa determinar necessario para permitir que
essa agéncia verifique se o destinitario cumpriu ou estd cumprindo este requisito. O Coordenador
do Titulo VI, em nome da Cidade de Waterbury, disponibilizard a agéncia adjudicante relevante
dados raciais e étnicos que mostrem até que ponto os membros de grupos minoritarios séo
destinitarios de programas assistidos pelo governo federal. No caso em que a Cidade estenda
assisténcia financeira federal a qualquer outro destinatario ou subcontrata qualquer outra pessoa
ou grupo, a Cidade exige que esse outro destinatdrio apresente relatorios de cumprimento a Cidade,
conforme necessario, para permitir que a Cidade realize as suas obrigagdes de relatorios de
cumprimento.

O Coordenador do Titulo VI em nome da Cidade permitird o acesso durante o horario
comercial normal aos seus livros, registros, contas e outras fontes de informagéo, ¢ as suas
instalagSes, conforme possa ser pertinente para garantir a cumprimento com o Titulo VI. Sempre
que qualquer informagdo exigida da Cidade estiver em posse exclusiva de qualquer outra agéncia,
instituicdo ou pessoa e essa agéncia, instituigdo ou pessoa falhar ou se recusar a fornecer essas
informagdes, o destinatario deverd certificar isso no seu relatério e estabelecer os esforgos que
realizou para obter as informagdes.
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